YALVAC ILCESI )
SOSYAL YARDIMLASMA VEDAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSiIZ SURELI PERSONEL ALIM iLANI

Yalvag Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina ; Sosyal Yardimlasma ve
Dayamigsmay1 Tesvik Fon Kurulunun 05/10/2012 tarih 2012/07 sayili karar1 ve 18.12.2015/7
sayilt Fon Kurulu Karar1 degisiklikleri ile yiirtirliige konulan“SYDYV Personelinin Norm Kadro
Standartlar1, Is Tanimlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina [liskin Esaslar” ve
4857 Sayili Is Kanunu’na tabi sekilde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig Sosyal Yardimlar
Genel Midiirliigi’ niin 03.04.2012 tarih ve 2012/12 sayili Genelgeleri ve Vakif Miitevelli
Heyetimizin 14/01/2022 tarih ve 2022/01 Sayili Karari dogrultusunda 1 (Bir) adet Sosyal
Yardim ve inceleme Gorevlisi {invaninda personel istihdam edilecektir.

Sistem Bagvuru Tarihleri :

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi : 14/02/2022 ( Pazartesi )
Bagvuru Bitis Tarihi : 28/02 /2022 ( Pazartesi )
Evraklarin Teslim Son Tarihi : 04/03 /2022 ( Cuma)

ONEMLI NOT : Genel Miidiirliigiin Bagvuru Adresinden Sisteme giris yapilmadan bagvurular
24/01/2022 tarihinde Yalvag Sosyal Yardimlagma ve dayanisma Vakfina evrak teslimleri elden
alinacak olup sistemin agilmasi ile daha o©nceden evrak teslimini yapan Kkisiler
https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr linkinden zorunlu olarak 14/02/2022 ile 28/02/2022
tarihleri arasinda giris yapmalar1 gerekmektedir. Genel Miidiirliik sistemine giris yapmayan
kisilerin vakfimiza bagvuru evraklari dikkate alinmayacaktir.

I-ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
Alnacak adaylarin agsagidaki sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3. 18 yasim bitirmis olmak ve 35 yasini1 doldurmamis olmak.

4. Askerlik gorevini yapmis olmak.

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6. Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars
suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkim
olmamak.

7. Genel Miidiirliikge belirlenen Is Tanimlarindaki nitelikleri tasimak ( Is tanimi Vakifta
mevcuttur).




II- O0ZEL SARTLAR

1. En az 4 yillik egitim veren Yiiksekogretim kurumlarimin lisans ve lisans tstii egitim
veren boéltimlerinin herhangi birinden mezun olmak,

2. lIse alim siirecinde gegerli olan son iki Kamu Personeli Segme sinavindan (2020-2021

Yil1) KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

Sosyal Iletisim becerisine sahip olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel bir durumun olmadigini, akil hastalig1 veya viicut

sakathg: ile o6zrii bulunmadigim, her tiirlii cografi ve iklim kosullarinda gérev

yapabilecegini gosterir saglik raporu (Ise alinmasi kesinlesen adaydan istenecektir.)

S. Bilgisayar Sertifika sahibi olmak veya  transkriptinde Bilgisayar Derslerini
gordiigiinii belgelemek.

6. Yalvag Ilgesi simirlarinda ilan tarihi itibariyle son 6 aydir ikamet ediyor olmak.

(Ancak ailesi son 6 ayda Yalva¢'da ikamet eden fakat kendi ikameti askerlik,

6grencilik vb. muhtelif sebeplerden adres kaydi diisen/degisen adaylarin Niifus

Miidiirliigiinden alinacak Aile Adres bilgisi bagvurularida gegerlidir. )

Ozgegmis ve varsa is deneyimini gosteren bilgi ve belgeler.

8. Ise alinacak aday en az 5 yi1l Yalva¢ Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfinda
calismayi ve bu siire igerisinde Yalvag da ikamet etmeyi taahhiit edecektir.

9. Askerligini yaptigina dair terhis belgesi veya tecilli oldugunu gosterir belge.

10. Adli Sicil kaydi bulunmamak.

11. Miilakat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin Giivenlik Sorusturmasi
yapilacaktir. Olumsuz bir durumla karsilasiimasi halinde Miitevelli Heyeti tarafindan
ise alimi iptal edilecektir.

12. B sinifi ehliyet sahibi olmak.

13. Alinacak personel daimi siireli olup, 2 Ay Deneme Siiresi bulunacaktir.

14. Yalvag Sosyal Yardimlasma ve Dayamigsma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat
sonucunda personel alip almama ve gerektiginde miilakati tek tarafli iptal etme
hakkina sahiptir.

& W

e

NOT: Genel ve 6zel sartlarda belirtilen belgelerin asli veya noter ya da Vakfimizca onaylh sureti
(diploma, erkek adaylar i¢in askerlik belgesi, KPSS sonug belgesi, siiriicii belgesi) evrak teslim
tarihleri arasinda Vakfimiza sahsen ulastirilmasi gerekmektedir. Vakfimiz miilakat sonucunda
personel alip almamakta serbesttir.

III-BASVURU ASAMASINDA ISTENILECEK BELGELER:
1. Niifus clizdaninin 6nlii arkali fotokopisi (Vakifga onayli)
2. KPSS P3 Sonug Belgesi
3. Adli Sicil Kayit Belgesi
4. Diploma ya da mezuniyet belgesinin fotokopisi (Noter veya Vakifca onayli)
5. Bilgisayar Sertifika sahibi olmak veya transkriptinde Bilgisayar Derslerini gordiigiinii
belgelemek.
6. Ozgegmis ve varsa is deneyim belgeleri
7. Askerligini yaptigina dair belge(Terhis veya tecil belgesi)
8. 2 adet renkli vesikalik fotograf.
9. Tam tegekkiillii hastaneden alinacak Saglik Raporu (Sinavi kazanan adaydan sinav
sonrasi istenecektir.)
10. Siiriici Belgesi fotokopisi. (En az B ehliyeti sahibi olmak) Belgenin asli kurum
yetkilisi tarafindan goriiliip fotokopisi alinacaktr.
11. Yalvag Ilge Niifus Midiirliigiinden alinacak, ilan tarihi itibariyle son 6 aydir Yalvag
ilge sinirlan igerisinde ikamet ettigine dair belge . (Ancak ailesinin son 6 ayda Yalvag’da
ikamet eden fakat kendi ikameti askerlik, 6grencilik vb. muhtelif sebeplerden adres kaydi
diisen/degisen adaylarin Niifus Miidiirliigiinden alinacak Aile Adres bilgisi basvurularida
gegerlidir. )
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IV- BASVURU VE SINAVA iLiSKIN BIiLGILER

1-Bagvurular 14.02.2022 Pazartesi giiniinden itibaren
https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/ adresinden yapilacaktir.

2- Bagvurular 28.02.2022 tarihinde Pazartesi giinii sona erecektir.

3- Bagvuruda bulunan adaylarin miilakata girmeye hak kazanabilmek igin istenen
belgeleri 04.03.2022 tarihinde Cuma giinii Saat: 17:00’ye kadar, Yalvag Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Baskanliginin Hiikiimet Konagi Kat:2, 32400
Yalvag/Isparta adresine elden veya Posta yoluyla evrak teslimi yapilabilecektir.

4- Personel alimi igin https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/internet sitesi iizerinden
bagvurarak Vakfimiza Evrak teslimini elden yapan adaylar arasindan KPSS P3 puanlarina
gore siralanacak ve en yiiksek puandan baglanarak alinacak personel sayisimin 5 (Bes)
kat1 aday (1 adet Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi alimi igin 5 kisi) miilakata
cagrilacaktir.

5- Bagvuru sirasinda Kurumumuz tarafindan aranan belgeler incelendikten sonra eksik
belgesi olan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

6-Miilakat yapilacak kisilerin listesi 05 Mart 2022 tarihinde Carsamba giinii Yalvag
Kaymakamligi’'nin www.yalvac.gov.tr web adresinde yayinlanacak, Kaymakamlik ilan
panosuna asilacak ve kisilerin cep telefonlari ve e-mail adreslerine bilgi verilecektir.
Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7- Miilakat basvurulanyla ilgili bilgiler ve miilakat sonucu www.yalvac.gov.tr adresinden
yayinlanacaktir.

8- Yalvag Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda
personel alip almama ve gerektiginde miilakati tek tarafli iptal etme hakkina sahiptir.

4- DEGERLENDIRME VE SONUC

1. Yalvag Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Vakfi tarafindan, Sozlesmeli personel
alm ile ilgili yerlestirme bagvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen niteliklere
uygunlugu Vakfimizca kurulacak komisyonca incelenecektir.

2. Bagvurusu kabul edilen adaylar KPSS P3 puan tiiriine gére en yiiksek puandan
baglamak iizere ilk 5 aday miilakata gagirilacaktir. Miilakat Komisyonunca yapilan
degerlendirme sonucunda uygun goriilen aday ile personel ise giris formu doldurularak
sdzlesme yapilarak personel ise baslatilacaktir.

3. Adaylarin evraklan iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari
uygun olmayan ya da yanhis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak
sdzlegsmeleri imzalanmayacaktir. Bu durumda daha &nce komisyonca miilakat sonucunda
siralamaya giren adaylar sirasina gére ¢agirilacaktir.

4. Saglik raporu ve adli sicil kayd: sadece yerlestirilmesi yapilan adaydan istenecektir.

5. Verilen siire i¢inde bagvurmayan, basvurup sdzlesmesi yapildiktan sonra gorevine
baglamayan ya da aramlan sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri iptal
edilip yerine yedek elemamn sozlesmesi yapilacaktir. Belirtilen siire iginde gorevine
baglamayan veya eksik evrakini teslim etmeyenlerin yerine puan sirasina gore diger
adaylar sirasiyla ¢agirilacaktir.

6. Miilakata ¢agirilan adaylar igerisinde istenilen pozisyona uygun bilgi, deneyim ve
nitelikte aday olmamasi halinde Vakif Miitevelli Heyetince belirlenen Miilakat
Komisyonunca durum tutanak altina alinir ve basvuran diger adaylardan yine KPSS P3
puan sirasina gore istihdam edilecek personelin 5 kati aday miilakata ¢agirilir.

7. Millakata girmeye hak kazanan adaylara ise basvuru dilekgelerinde bildirdikleri cep
telefonlar1 aranilarak bilgi verilecektir. Bu bildirimler tebligat yerine gegecek olup,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

8. Yalvag Sosyal Yardimlasma ve Dayamgsma Vakfi Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenen miilakat komisyonu tarafindan yapilacaktir. Adaylar miilakata, agiklanan
listedeki siralarina gére alinacaktir.

9.Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.




5- DIGER HUSUSLAR

1. Sozlesmeli personel, ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam
edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde veya kurumlar
arasinda naklen atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu
pozisyonlara yerlestirilen personel herhangi bir nedenle (es durumu, saglik vb.) nakil
talebinde bulunamaz.

2. Atamalan yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestirme sonucundan itibaren 15
glin iginde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire
sonrasi yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

6-MURACAT YERI ve iILETiSIM BIiLGILERI

Yalvag Kaymakamligi - Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Hiikiimet Konagi Kat:2Yalvag / ISPARTA
Telefon : 0 246 4415040 — 0 246 441 5087




